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RESP. SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE

BIONDI, LUCA

PRESIDENTE CdA

MICHIELETTO, ENRICO

VICE PRESIDENTE DELEGATO

MARETTO, ANTONIO

1

DIRETTORE GESTIONE

PROCURATORE

BALDON, ILARIO

CUOCO GESTORE CU.CE MIRA

TALPO, DAVIDE

DIRETTORE FARMACIA 

ORIAGO SUD

MARIN, SIMONE

DIRETTORE FARMACIA MIRA E 

COORD. FARMACIE

CELIN, ALBERTO

1 Dipendente Camst Soc. Coop. AR.L.

SERVIZI FORNITI DA A.T.I.
CAMST  SOC. COOP. AR.L.

FARMACIE COOP BOLOGNA SOC. COOP.

DIREZIONE ACQUISTI
DIREZIONE AFFARI LEGALI

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA
DIREZIONE COMMERCIALE

DIREZIONE LOGISTICA
DIREZIONE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

DIREZIONE RISORSE UMANE
DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI

UFF. TECNICO MANUTENZIONI AREA NORD EST
UFF. COMUNICAZIONE E KNOWLEDGE MANAGEMENT

DIREZIONE FARMACIE COOP BOLOGNA


