MARETTO ANTONIO

ISTRUZIONE

Licenza Media Inferiore 1974

ESPERIENZE PROFESSIONALI

02/1987 - ad oggi
CAMST Soc. Coop. ar.l.

Vicenza-Firenze

Ruolo: Direttore Operativo Ristorazione Collettiva e Banqueting 04/2022 — ad oggi

Descrizione dell'incarico delle attivita svolte:

e garantire il raggiungimento degli obiettivi di fatturato e marginalita

e assicurare l'integrazione delle strategie commerciali definite dall’alta direzione con quelle
delle operative

e assicurare la realizzazione dei progetti di investimento

e garantire il rispetto della normativa igienico-sanitaria, antinfortunistica, ambientale e
giuslavoristica avvalendosi delle strutture aziendali competenti

e garantire la realizzazione dei progetti operativi decisi dall’alta direzione assicurando
omogeneita nella gestione dei processi aziendali

Ruolo: Direttore Operativo Rist. Emilia Romagna e Centro Sud 01/2021 - 03/2022

Descrizione dell'incarico delle attivita svolte:

e garantire il raggiungimento degli obiettivi di fatturato e marginalita dell’area territoriale di
competenza

e assicurare l'integrazione delle strategie commerciali definite dall’alta direzione con quelle
delle divisioni territoriali e delle societa del gruppo di competenza

e assicurare la realizzazione dei progetti di investimento nei territori di competenza

e garantire la realizzazione dei progetti operativi decisi dall’alta direzione assicurando
omogeneita nella gestione dei processi aziendali

e garantire il rispetto della normativa igienico-sanitaria, antinfortunistica, ambientale e
giuslavoristica avvalendosi delle strutture aziendali competenti

Ruolo: Direttore Area Centro-Sud 11/2009 - 12/2020

Descrizione dell'incarico delle attivita svolte:

e coordinare la direzione delle unita produttive rispondendo dei risultati economici raggiunti
dalla divisione territoriale di competenza

o definire piani e politiche commerciali per il territorio di competenza

e definire i piani sviluppo di prodotti e servizi proposti dalla divisione territoriale di competenza

e definire le politiche del lavoro per la divisione territoriale di competenza in collaborazione con
la Direzione Risorse Umane

e provvedere alla gestione del credito verso clienti in coerenza con le politiche e le procedure
aziendali

e garantire il rispetto della normativa igienico-sanitaria, antinfortunistica, ambientale e
giuslavoristica avvalendosi delle strutture aziendali competenti

Ruolo: Direttore di Divisione Veneto 05/2005 - 10/2009



Descrizione dell'incarico delle attivita svolte:

e coordinare la direzione delle unita produttive rispondendo dei risultati economici raggiunti
dalla divisione territoriale di competenza

o definire piani e politiche commerciali per il territorio di competenza

e definire i piani sviluppo di prodotti e servizi proposti dalla divisione territoriale di competenza

e definire le politiche del lavoro per la divisione territoriale di competenza in collaborazione con
la Direzione Risorse Umane

e provvedere alla gestione del credito verso clienti in coerenza con le politiche e le procedure
aziendali

e garantire il rispetto della normativa igienico-sanitaria, antinfortunistica, ambientale e
giuslavoristica avvalendosi delle strutture aziendali competenti

Ruolo: Direttore Gestione di Area 03/2001 - 04/2005

Descrizione dell’incarico delle attivita svolte:

e gestire i contratti e i clienti acquisiti dalla Rete Commerciale nell’area di competenza

e gestire e coordinare il processo produttivo formulando lo schema dei menu insieme al cuoco
gestore

e gestire 'organizzazione del lavoro di tutti i locali di competenza

e gestire il processo di acquisto nel rispetto dei budget assegnati

e (gestire le procedure aziendali di competenza

e (gestire, coordinare e controllare i propri collaboratori garantendone sviluppo professionale e
motivazione

Ruolo: Direttore di Locali di Ristorazione 01/1988 — 02/2001

Descrizione dell’incarico delle attivita svolte:
e gestire i contratti e i clienti acquisiti dalla Rete Commerciale
e gestire e coordinare del processo produttivo formulando lo schema dei menu insieme al
cuoco gestore
e gestire 'organizzazione del lavoro di tutti i locali di competenza
e gestire il processo di acquisto nel rispetto dei budget assegnati
e (gestire le procedure aziendali di competenza

Ruolo: Cuoco 02/1987 — 12/1987

Descrizione dell’incarico delle attivita svolte:

e preparare prodotti complessi di cui si predispone la cottura fino ad ultimazione, pianificando e
controllando l'utilizzo delle materie prime di competenza (conoscenza delle grammature al
lordo e al netto delle lavorazioni)

e coordinare il lavoro dell’Aiuto Cuoco

Dal 11/04/2022
Serimi S.r.l.

Incarico: Vice Presidente

Dal 16/12/2021
Bassa Romagna Catering S.p.A.

Incarico: Consigliere Delegato



Dal 16/04/2021
| due Castelli S.r.l.

Incarico: Vice Presidente

01/1981 - 01/1987
Ristoranti e Bar gestiti in proprio
Veneto

Ruolo: Imprenditore

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Societa: CAMST SCARL
Area tematica: Tutela ambientale e sicurezza del lavoro
Titolo: Sicurezza di Base per Dirigenti

2019
Durata: 16,00

Area tematica: Applicativi informatici utenti
Titolo: Microsoft excel 2007 base - intermedio

Societa: CAMST SCARL 2019
Area tematica: Gestione sicurezza del lavoro Durata: 8,00
Titolo: Agg. titolari attivita alimentari

Societa: CAMST SCARL 2018
Area tematica: Legislazione Privato-Societaria Durata: 3,00
Titolo: Regolamento dei Contratti Pubblici

Societa: CAMST SCARL 2016
Area tematica: Tutela ambientale e sicurezza del lavoro Durata: 6,00
Titolo: Aggiornamento formazione specifica sulla tutela della salute e sicurezza sul

lavoro

Societa: CAMST SCARL 2016
Area tematica: Gestione commerciale Durata: 4,00
Titolo: Incontri di aggiornamento rivolti ai commerciali di tutte le divisioni

Societa: CAMST SCARL 2016
Area tematica: Controllo di gestione Durata: 8,00
Titolo: Economics di base e cost management

Societa: CAMST SCARL 2016
Area tematica: Applicativi informatici utenti Durata: 3,50
Titolo: SAP srm-b2b: aula

Societa: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI 2015

Durata: 15,00

Societa: CAMST SCARL
Area tematica: Controllo di gestione
Titolo: Economics di base e cost management

2015
Durata: 16,00




Societa: STRATEGY AND PEOPLE

2014

Area tematica: Area competenze trasversali Durata: 7,00
Titolo: Percorso di people management per i dirigenti
Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2014

Area tematica: Area competenze trasversali
Titolo: Il people management per i direttori di locali

Durata: 48,00

Societa: CAMST SCARL 2014
Area tematica: Processi operativi Durata: 2,00
Titolo: Aggiornamento procedure di funzione

Societa: CAMST SCARL 2014
Area tematica: Gestione sicurezza del lavoro Durata: 8,00
Titolo: Agg. titolari attivita' alimentari

Societa: CAMST SCARL 2013
Area tematica: Impiantistica locali produzione Durata: 3,00
Titolo: Efficienza e risparmio energetico nei locali di produzione

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2013
Area tematica: Area competenze trasversali Durata: 4,00
Titolo: Il people management per i direttori di locali

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2012

Area tematica: Area competenze trasversali
Titolo: Il people management per i direttori di locali

Durata: 16,00

Societd: CAMST SCARL 2012
Area tematica: Processi operativi Durata: 2,50
Titolo: Aggiornamento procedure di funzione

Societd: CAMST SCARL 2010
Area tematica: Gestione sicurezza del lavoro Durata: 3,00
Titolo: Responsabilita dirigenti e preposti

Societa: CAMST SCARL 2009

Area tematica: Gestione sicurezza del lavoro
Titolo: Titolari attivita alimentari

Durata: 16,00

Societd: CAMST SCARL 2009
Area tematica: Applicativi informatici utenti Durata: 2,50
Titolo: Portale camst.net

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2008

Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Customer management triveneto: direttori

Durata: 16,00

Societa: STRATEGY AND PEOPLE
Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Customer management triveneto: commerciali + direttori veneto

2008
Durata: 8,00




Societa: STRATEGY AND PEOPLE
Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Customer management triveneto: commerciali

2008
Durata: 24,00

Societa: CAMST SCARL 2008
Area tematica: Certificazioni extra sistema qualita Durata: 4,00
Titolo: Aggiornamento nuova normativa ohsas 18001

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2007

Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Customer management triveneto: commerciali

Durata: 12,00

Societa: STRATEGY AND PEOPLE
Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Cmt: percorso per commerciali

2007
Durata: 42,00

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2007
Area tematica: Gestione commerciale Durata: 7,00
Titolo: Cmt dir. op. c: percorso commerciali + direttori

Societa: CAMST SCARL 2007
Area tematica: Sistema qualita' ISO Durata: 3,00
Titolo: Sistema Qualita' Aziendale

Societa: CAMST SCARL 2007
Area tematica: Legislazione privato-societaria Durata: 3,00
Titolo: Formazione per incaricati al trattamento dei dati personali

Societa: CAMST SCARL 2007
Area tematica: Applicativi informatici utenti Durata: 8,00
Titolo: Sap srm-b2b: direttori

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2006

Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Cmt: percorso per commerciali

Durata: 14,00

Societa: STRATEGY AND PEOPLE
Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Cmt: kick off per direttori

2006
Durata: 14,00

Societa;: STRATEGY AND PEOPLE
Area tematica: Gestione commerciale
Titolo: Cmt: kick off per commerciali

2006
Durata: 14,00

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2006
Area tematica: Gestione commerciale Durata: 7,00
Titolo: Cmt dir. op. c: percorso commerciali + direttori divisione veneto

Societa: STRATEGY AND PEOPLE 2006

Area tematica: Area sviluppo personale
Titolo: Customer management: coaching

Durata: 30,00




Societa: CAMST SCARL

2005

Area tematica: Gestione sicurezza del lavoro Durata: 3,00
Titolo: Aggiornamento in materia di igiene e sicurezza rivolto ai direttori di locale
Societa: PAGLIA GIORGIO 2004

Area tematica: Area competenze trasversali
Titolo: Insieme per essere leader: la nuova divisione veneto

Durata: 42,00

Societa: CAMST SCARL 2004
Area tematica: Sistema qualita’ iso 9000 Durata: 1,00
Titolo: Sistema qualita' aziendale (s.g.a.) liv2

Societa: CAMST SCARL 2003
Area tematica: Applicativi informatici utenti Durata: 3,00
Titolo: Progetto foglio firma: nuova procedura

Societa: CAMST SCARL 2003
Area tematica: Sistema qualita ISO 9000 Durata: 2,00
Titolo: Sistema qualita aziendale

Societa: COVECO - CONSULENZA E FORMAZIONE 2003

Area tematica: Area competenze trasversali
Titolo: Metamorfosi (avanzato): programma di sviluppo delle potenzialita cognitive

Durata: 12,00

Societa: CAMST SCARL 2002
Area tematica: Sistema qualita iso 9000 Durata: 1,50
Titolo: Sistema qualita aziendale

Societd: CAMST SCARL 2002
Area tematica: Comunicazioni/presentazioni aziendali Durata: 3,00
Titolo: Presentazione del sistema di procedure aziendali: domino doc

Societd: CAMST SCARL 2002
Area tematica: Applicativi informatici utenti Durata: 1,00
Titolo: Prog. informatico di gest. portafoglio clienti

Societa: ALMAWEB - UNIVERSITA' DI BOLOGNA 2002

Area tematica: Area sviluppo personale
Titolo: Executive master in business administration

Durata: 600,00

Societd: CAMST SCARL 2001
Area tematica: Comunicazioni/presentazioni aziendali Durata: 3,00
Titolo: Presentazione nuovo sistema di valutazione e salario variabile per i quadri

Societa: COVECO - CONSULENZA E FORMAZIONE 2000

Area tematica: Area competenze trasversali
Titolo: Metamorfosi (base): programma di sviluppo delle potenzialita cognitive

Durata: 56,00

Societa: COVECO - CONSULENZA E FORMAZIONE
Area tematica: Area competenze trasversali
Titolo: Empowerment cognitivo: il progetto metamorfosi (follow up)

2000
Durata: 16,00




Societa: CORUM - SCS CONSULTING

2000

Area tematica: Sviluppo e organizzazione Durata: 4,00
Titolo: La selezione per competenze

Societa: CAMST SCARL 2000
Area tematica: Emergenza antincendio Durata: 1,50
Titolo: Sicurezza del lavoro: aggiornamenti e d.m. 10/98

Societa: CAMST SCARL 1999
Area tematica: Metod. autocontrollo HACCP Durata: 2,50
Titolo: Metodo HACCP - liv2 - (applicazioned.lgs 155/97)

Societa: CAMST SCARL 1997

Area tematica: Gestione sicurezza del lavoro
Titolo: Applicazione 626/94 in camst

Durata: 12,00

Societa: CAMST SCARL
Area tematica: Gestione sicurezza del lavoro
Titolo: Procedure sicurezza aziendale

1995
Durata: 2,50




